
 
๑. ชื่อกลุ่มงาน กลุ่มงานนโยบายและแผน 

๒. ห้วงเวลารายงาน  ไตรมาสที่ ๑:  ต.ค. - ธ.ค. 61   ไตรมาสที่ ๒:  ม.ค. - มี.ค. 62  

    ไตรมาสที่ ๓:  เม.ย. - มิ.ย. 62  ไตรมาสที่ ๔:  ก.ค. - ก.ย. 62 

    สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ         √  สิ้นสุดโครงการแล้ว 

๓. ชื่องาน /โครงการ/ กิจกรรม โครงการสร้างเสริมศักยภาพบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่....................................................................... ........................  

๕. แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

6. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 

 ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 11 ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับ
การบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เห็นความส าคัญของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด    
ในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ จึงจัดท าโครงการสร้างเสริม
ศักยภาพบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีขึ้น เพ่ือพัฒนาบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุร ี

7. วัตถุประสงค์ (โดยสังเขป)  

 เพ่ือสร้างเสริมศักยภาพบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ในการปฏิบัติงานตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. เป้าหมาย  

 ๗.๑ เชิงปริมาณ บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  จ านวน 38 คน 

 ๗.๒ เชิงคุณภาพ บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  มีศักยภาพ มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

9. ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างวันที่ 10-12 พฤษภาคม 2562  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
10. กิจกรรมทีด่ าเนินการภายในโครงการ  

ประชุมปฏิบัติการสร้างเสริมศักยภาพบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

วันที่ 10-12 พฤษภาคม 2562 

ห้องประชุมบ้านกลางอ่าว บีช รีสอร์ท อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

วันที่ 10 พฤษภาคม 2562 

05.00 น. ลงทะเบียน 

05.30 น. ออกเดินทางไป บ้านกลางอ่าว บีช รีสอร์ท อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

10.30 น. เดินทางถึง บ้านกลางอ่าว บีช รีสอร์ท อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

10.45-12.00 น. พิธีเปิดการประชุม พร้อมบรรยายพิเศษ 

โดย นายนพพร  พิพิธจันทร์    ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

13.00-16.00 น. หลักการท างานเป็นทีม เพ่ือพัฒนาองค์กร 

โดย นายสมชาย  ปิ่นทอง    ข้าราชการบ านาญ  (อดีต ผอ.ร.ร.เทพศิรินทร์ นนทบุรี) 

      นายนพรัตน์ จั่นเพ็ชร์   ข้าราชการบ านาญ  (อดีต ผอ.ร.ร.ปากเกร็ด) 

      นางกรชนก  สุตะพาหะ ผอ.ร.ร.ราษฎร์นิยม 

18.00-21.00 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

โดย นายสมชาย  ปิ่นทอง    ข้าราชการบ านาญ  (อดีต ผอ.ร.ร.เทพศิรินทร์ นนทบุรี) 

      นางกรชนก  สุตะพาหะ ผอ.ร.ร.ราษฎร์นิยม 

วันที่ 11 พฤษภาคม 2562 

09.00-12.00 น. ศึกษาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทางทะเล 

ณ เกาะทะลุ เกาะสังข์ และเกาะสิงห์ 

13.00-16.00 น. การสร้างทีมงาน และคุณธรรม จริยธรรม ของผู้ปฏิบัติงาน 

โดย นายอภิชาต  สวัสดี      ผู้อ านวยการ สกสค.จังหวัดนนทบุรี 

      นายนพรัตน์ จั่นเพ็ชร์   ข้าราชการบ านาญ  (อดีต ผอ.ร.ร.ปากเกร็ด) 

      นางกรชนก  สุตะพาหะ ผอ.ร.ร.ราษฎร์นิยม 

วันที่ 12 พฤษภาคม 2562 

09.30 น. ออกเดินทางกลับ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

16.00 น. เดินทางถึง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 

 

 

 

 

 



 
11. ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 

 11.1 ผลผลิต    

ร้อยละ 100 ของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับการสร้างเสริม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 11.2 ผลลัพธ์    

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  มีศักยภาพ ได้รับการสร้างเสริมศักยภาพ       
มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีความรู้
ความเข้าใจในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่างๆ ท าให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงความสามารถ 
ในการท างานเป็นทีม ตลอดจนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพ ดึงศักยภาพของตนเองมา
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันตามแนวทางการท างาน
แบบมีส่วนร่วม พร้อมทั้งมีความเข้าใจในวัฒนธรรมการปฏิบัติงานระหว่างบุคคลในหน่วยงาน และระหว่าง
หน่วยงาน        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
12. ภาพกิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จของเป้าประสงค์ จ านวน 5 ภาพ ขนาดของ file ภาพ 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

     

     

     

     
 

 

 

 



 
13. งบประมาณ 

13.1 งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน    162,600 บาท 

  - งบรายจ่ายอื่น   54,800 บาท 

  - งบด าเนินงาน 107,800 บาท 

13.2 งบประมาณที่ใช ้ จ านวน    134,650 บาท 

- งบรายจ่ายอื่น   54,800 บาท 

  - งบด าเนินงาน   79,850 บาท 

13.3 แหล่งงบประมาณ งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

๑4. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

14.1 ปัญหา อุปสรรค  .............................................................................................................. ............. 

14.2 ข้อเสนอแนะ .................................................................................................................. ............... 

๑5. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ได้รับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพ มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงาน  มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่างๆ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการท างานเป็นทีม  

16. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

17. ผู้รายงาน นางศิริวรรณ   สาระบุตร   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

      โทรศัพท์ 02-0453-271 โทรสาร 02-0453-271 E-mail:  

18. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

---------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


